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Объектом информатизации является организация работы кадрового агентства. 
Кадровое агентство – это организация, деятельностью которой является подбор сотрудников для работы в различных организациях, подавших заявки на подбор.
Краткая характеристика системы: организация работы кадрового агентства; 
Разрабатываемому приложению необходимо учитывать следующий набор функций:
– поддержка (авторизация) различных типов пользователей (администратор, менеджер, пользователь); 
– поддержка справочника пользователей(администратор); 
– поддержка справочника вакансий(менеджер);
– заполнение анкет от соискателей(менеджер); 
– допуск пользователя к просмотру анкет соискателей(менеджер); 
– подбор персонала для пользователя(менеджер); 
– просмотр базы данных(анкет) соискателей (менеджер/пользователь).
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Словесное  описание  сущностей  системы,  полученный  в  результате
анализа  диаграммы  прецедентов (включая  описание  атрибутов  классов  и
функций, реализующих его поведение). 

В результате анализа диаграммы прецедентов были выделены следующие сущности с их атрибутами:

	Название сущности
	Пользователь (User)

	Словесное описание
	Родительский класс, описывающий основные атрибуты всех пользователей информационной системы

	Атрибуты
	№ (№): int
Логин (Login): string
Пароль (Password): string
Имя (Name): string
Уровень доступа (access): string

	Операции (функции)
	Авторизоваться (GetAccess)



	Название сущности
	Админ (Admin)

	Словесное описание
	Дочерний класс User

	Атрибуты
	-

	Операции (функции)
	Завести пользователя (AddUser)



	Название сущности
	Менеджер (Manager)

	Словесное описание
	Дочерний класс User

	Атрибуты
	-

	Операции (функции)
	Завести вакансию (AddVac)
Завести анкету (AddResume)
Предоставить доступ (GrantAccess)
Подобрать персонал (SelectPers)
Просмотреть анкеты (ViewResume)



	Название сущности
	Клиент (Client)

	Словесное описание
	Дочерний класс User

	Атрибуты
	-

	Операции (функции)
	Подать заявку (AddApplication)
Просмотреть анкеты (ViewResume)



	Название сущности
	Анкеты (ResumesDB)

	Словесное описание
	База данных резюме

	Атрибуты
	№ (№): int
Имя (Name): string
Должность (Post): string
Возраст (Age): string
Телефон (phone): string

	Операции (функции)
	-



	Название сущности
	Вакансии (JobsDB)

	Словесное описание
	База данных вакансий

	Атрибуты
	№ (№): int
Название (title): string 
Телефон (phone): string 
Описание (Text): string

	Операции (функции)
	-



	Название сущности
	Заявки(ApplicationDB)

	Словесное описание
	База данных заявок

	Атрибуты
	№ (№): int
Должность (Post): string
Возраст (Age): string
Описание (Text): string

	Операции (функции)
	-



	Название сущности
	Роли (Roles)

	Словесное описание
	Сущность, описывающая уровень доступа пользователя

	Атрибуты
	Код (Code): string
Роль (Role): string

	Операции (функции)
	-
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Вид форм
	
Форма авторизации (при переходе на сайт)
	Главная страница Администратора

	
Для доступа на сайт:

	Введите логин
	

	Введите пароль
	



	Кнопка:
Войти



	
Ввести данные для нового пользователя
	Логин
	

	Пароль
	

	Роль
	(выбор)

	Имя
	



	Кнопка: 
Отправить данные нового пользователя




	Главная страница Клиента
	Главная страница Менеджера

	
Что Вы хотите сделать?

	Кнопка: Просмотреть базу анкет

	Кнопка: Подать заявку на подбор



	
Что Вы хотите сделать?

	Кнопка: Внести новую вакансию

	Кнопка: Внести данные для новой анкеты

	Кнопка: Предоставить полный доступ пользователю (выбор пользователя)

	Кнопка: Просмотреть новые заявки




	Форма просмотра базы анкет
	Форма подачи заявки на подбор

	

Вывод таблицы с базой анкет
	
Введите данные для желаемого кандидата
	Должность
	

	Возраст
	

	Описание
	



	Кнопка: Отправить заявку




	Форма внесения новой вакансии
	Форма внесения данных анкеты

	
Введите данные новой вакансии
	Название
	

	Телефон
	

	Описание
	



	Кнопка: Отправить данные



	
Введите данные нового кандидата
	Имя
	

	Должность
	

	Возраст
	

	Телефон
	



	Кнопка: Отправить данные




	Форма просмотра новых заявок
	Форма предоставления доступа пользователю

	
Список заявок
	



	Выберите пользователя
	выбор

	Выберите Анкеты из базы данных
	выбор



	Кнопка: предоставить доступ
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