БИЛЕТ №10

1. Набор и наем персонала – это:

1. одинаковые понятия

2. разные понятия

2. Среди ниже перечисленных методов управления, какого не бывает:

1. психологический                 3. экономический

2. административный              4. дисциплинарный

3. В паспорт рабочего места не входит:

     1. время труда и отдыха

     2. технические средства

     3. условия труда

     4. охрана труда и техника безопасности

     5. планирование рабочего места

4. С кем чаще всего контактирует начальник службы управления персоналом:

1. руководитель предприятия

2. с начальником планового отдела

3. с юристом

4. с работниками

5. Что является главной целью аттестации:

    1. установление соответствия работника занимаемой должности 

    2. развитие персонала

    3. повышение в должности

    4. изменение оплаты труда

6. В каком документе отражается штатная структура предприятия?

7. При оценке эффективности работы персонала,  метод бальных оценок выполнен в следующей последовательности (расставить правильно номера выполнения действий):

1. определяется скорректированный показатель

2. определяется функция стимулирования

3. разрабатывается система показателей

4. рассчитывается бальная оценка по каждому критерию 

5. определяется темп изменения показателей

6. определяется весомость показателя

8. Персонал организации – это:

1. совокупность работников, объединенных в функциональные службы

2. личный состав организации, работающие по найму и обладающие определенными признаками

3. работники, работающие в производственных подразделениях

9. Какого типа представлена структура:

1. функциональная

2. линейная

3. линейно-функциональная

4. матричная


10.При планировании персонала, какой метод является самым точным:

1. балансовый           3. корреляционный

2. нормативный        4. метод матричных моделей 

11.Кто из теоретиков внес вклад в развитие теории мотивации:

1. Кент            3. Карнеги

2. Маслоу       4. Морено

12.При каком стиле руководства приветствуется проявление инициативы работников:

1. авторитарном             3. либеральном

2. демократическом       4. Смешанном

13.Что такое «риплейсмент?»
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