	Характеристика рынка труда в Японии	
1.Краткая характеристика рынка труда японского рынка труда, его особенности
2.Анализ показателей по рынку труда
а) данные по численности трудовых ресурсов
	Показатель*
	2011
	2012**

	Численность населения
	
	

	Занятые
	
	

	[bookmark: _GoBack]Безработные
	
	

	Экономически активное население
	
	

	Экономически пассивное население
	
	

	Уровень безработицы
	
	


	
*показатели записать и в % , и в млн/тыс человек
**можно выбрать любые два года(например 2009-2010),но желательно не позже 2008
б) анализ всех показателей(относительный, абсолютный прирост, относительный рост)-рассчитывать исходя из данных в таблице выше по следующим формулам:
· Относительный прирост = (безработные в 2012г / безработные в 2011г) * 100% - 100%
· Абсолютный прирост = безработные в 2012г – безработные в 2011г)
· Относительный рост = (безработные в 2012 / безработные в 2011) * 100%
в)  Минимальный размер оплаты труда в Японии– проследить динамику за 5 лет-в рублях и местной валюте
	МРОТ
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012

	
	
	
	
	
	



г) Индекс развития человеческого потенциала-найти показатель для Японии. Сравнить российский и японский показатели.
3. Характеристика государственной политики в области регулирования рынка труда (стимулирование занятости, исправление безработицы и т.д)
4.Выводы- обобщение всего, что было написано выше.	
5. Список всех использованных сайтов и литература(сайты реальные).
