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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Целью преподавания данной дисциплины является получение 
студентами знаний:  

 по основам маркетинга персонала; 

 по управлению маркетингом рабочей силы; 

 по методологии исследования рынка труда; 

 по общим закономерностям формирования рынка труда, 
по обеспечению конкурентоспособности рабочей силы на рынке труда. 

Основными задачами преподавания данной дисциплины является: 

 развитие самостоятельного логического мышления о сущно-
сти и содержании маркетинга персонала  как системы формирования 
спроса и предложения рабочей силы, как системы управления рыноч-
ной ориентацией предприятия; 

 ознакомление с фундаментальными основами управления 
маркетингом рабочей силы; 

 формирование знаний и умений по проведению маркетинго-
вых исследований на рынке труда; 

 обучение применению полученных практических и теорети-
ческих знаний для формирования долгосрочной программы по обеспе-
чению конкурентоспособности персонала предприятия. 

 

 


	mu-idz: 
	mu: 
	Button1: 


