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1. Цели учебной (учебно-ознакомительной) практики

Целями учебной (учебно-ознакомительной) практики являются формирование представлений об организационно-управленческой деятельности, подготовка студентов к осознанному и углубленному изучению учебных дисциплин (модулей) профессионального цикла, закрепление знаний, умений и компетенций студентов, полученных на первом и втором курсах, привитие им первичных навыков по избранной области профессиональной деятельности.

(указываются цели практики, соотнесенные с общими целями ООП ВПО, направленные на закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им практических навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности).

2. Задачи учебной (учебно-ознакомительной) практики
Задачами учебной (учебно-ознакомительной) практики являются закрепление студентами первоначальных профессиональных знаний, умений и компетенций по направлению подготовки 080200 Менеджмент, профиль «Управление человеческим ресурсами», проверка возможностей самостоятельной работы в качестве исполнителей в различных службах аппарата управления, в условиях конкретной организации (предприятия); закрепление в организации для дальнейшего прохождения управленческой и преддипломной практик и получение перспективы трудоустройства.

(указываются конкретные задачи, соотнесенные с видами и задачами профессиональной деятельности)

3. Место практики в структуре ООП бакалавриата 
Учебно-ознакомительная практика является первым этапом профессиональной подготовки и проводится после освоения студентами знаний, умений и компетенций по ряду дисциплин (модулей) гуманитарного, социального и экономического, математического и естественнонаучного, профессионального циклов – «HR-менеджмент», «Основы менеджмента», «Этика бизнеса и управленческое общение», «Теория организации», «Экономика организации», «Правовые основы управления персоналом», «Корпоративные информационные системы и базы данных». Главным назначением практики является ознакомление студента с менеджментом и создание условий преемственности целей и задач управленческой и преддипломной практик.
(указывается циклы (разделы) ООП, дисциплины, практики, на освоении которых базируется данная практика. Дается описание логической и содержательно-методической взаимосвязи данной практики с другими частями ООП)
4. Краткое содержание учебной (учебно-ознакомительной) практики
Каждым студентом должна быть выполнена программа практики, составлен и защищен отчет, отражающий его производственную и научно-исследовательскую деятельность во время практики. Совместно с руководителем практики от вуза студент намечает возможность включения в отчет элементов научных исследований. Тематика НИРС определяется заранее и увязывается с общим направлением научной работы кафедры. Отчет включает в себя следующие разделы:

1. ведомость-отчет по практике (отчет студента, отзыв о работе студента с предприятия, предварительная оценка за практику руководителя с базы практики);

2. индивидуальный план студента-практиканта (раскрывает содержание (виды) работы студента по дням во время прохождения практики); 

3. содержание отчета по вопросам задания практики (отчет должен охватывать и обобщать материалы, собранные и проанализированные студентом во время прохождения практики, и раскрывать суть организационно-управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской деятельности студента во время прохождения практики);
4. приложения (фактический материал, иллюстрирующий отчет студента).

5. Формы проведения учебной (учебно-ознакомительной) практики

По форме проведения практика может быть выездной или камеральной. Выездной считается практика, связанная с выездом из мест постоянного обучения и необходимостью командирования студентов и преподавателей. Выездная практика может быть маршрутной или стационарной. Стационарная выездная практика проходит на базах практик, состоящих в структуре гуманитарного института, САФУ или на базе сторонних организаций. Камеральная практика проходит по месту постоянного обучения и не требует командирования студентов и преподавателей.
Формы проведения учебной (учебно-ознакомительной) практики – стационарная выездная практика, в ходе которой студенты выступают в роли наблюдателей и исполнителей работ, связанных с управлением организационно-управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской деятельностью предприятия.

(указываются формы проведения практики: полевая, лабораторная, заводская, архивная и т.д.)

6. Место и время проведения учебной (учебно-ознакомительной) практики
Учебная (учебно-ознакомительная) практика проводится на базе сторонних предприятий и организаций всех форм собственности, а также в государственных органах власти и управления федерального, регионального и муниципального уровня. 
В соответствии с учебным планом студенты проходят практику в конце 2 курса (4 семестр), продолжительность 2 недели в июле. 
(указываются место проведения практики, объект, организация, время проведения практики и т.д.)

7. Компетенции обучающегося, формируемые в результате прохождения учебной (учебно-ознакомительной) практики
В результате прохождения данной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции: 
знание и понимание законов развития природы, общества и мышления и умение оперировать этими знаниями в профессиональной деятельности (ОК-2);

способность занимать активную гражданскую позицию (ОК-3);

владение культурой мышления, способность к восприятию, обобщению и анализу информации, постановке цели и выбору путей ее достижения (ОК-5);

готовность к кооперации с коллегами, работе в коллективе (ОК-7);

способность находить организационно-управленческие решения и готовность нести за них ответственность (ОК-8);

умение использовать нормативные правовые документы в своей деятельности (ОК-9);

стремление к личностному и профессиональному саморазвитию (ОК-10);

умение критически оценивать личные достоинства и недостатки (ОК-11);

осознание социальной значимости своей будущей профессии, обладание высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности (ОК-12);

способность анализировать социально значимые проблемы и процессы (ОК-13);

понимание роли и значения информации и информационных технологий в развитии современного общества и экономических знаний (ОК-16);

владеть основными методами, способами и средствами получения, хранения, переработки информации, навыками работы с компьютером как средством управления информацией (ОК-17);

способность работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и корпоративных информационных системах (ОК-18);

способность осуществлять деловое общение: публичные выступления, переговоры, проведение совещаний, деловую переписку, электронные коммуникации (ОК-19);

владеть основными методами защиты производственного персонала и населения от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-21);

организационно-управленческая деятельность:

способность проектировать организационную структуру, осуществлять распределение полномочий и ответственности на основе их делегирования (ПК-2);

владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций (ПК-6);

способность оценивать условия и последствия принимаемых организационно-управленческих решений (ПК-8);

способность участвовать в разработке стратегии управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, направленные на ее реализацию (ПК-13);

владеть современными технологиями управления персоналом (ПК-14);

готовность участвовать в реализации программы организационных изменений, способность преодолевать локальное сопротивление изменениям (ПК-17);

владеть методами принятия стратегических, тактических и оперативных решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций (ПК-18);

способность планировать операционную (производственную) деятельность организаций (ПК-19);

знакомством с основами межкультурных отношений в менеджменте, способность эффективно выполнять свои функции в межкультурной среде (ПК-25);

информационно-аналитическая деятельность:

знание экономических основ поведения организаций, иметь представление о различных структурах рынков и способность проводить анализ конкурентной среды отрасли (ПК-30);

владеть методами и программными средствами обработки деловой информации, способность взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно использовать корпоративные информационные системы (ПК-34);

способность оценивать эффективность использования различных систем учета и распределения затрат; иметь навыки калькулирования и анализа себестоимости продукции и способность принимать обоснованные управленческие решения на основе данных управленческого учета (ПК-41);

способность проводить анализ операционной деятельности организации и использовать его результаты для подготовки управленческих решений (ПК-47);

предпринимательская деятельность:

способность оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности (ПК-50).
(указываются практические навыки, умения, универсальные и профессиональные компетенции, приобретаемые на данной практике)
8. Структура и содержание учебной (учебно-ознакомительной) практики
Общая трудоемкость практики составляет _3_ зачетных единиц, ___108___ часов
	№ п/п
	Раздел практики
	Трудоемкость по видам учебной работы (в часах)
	Формы текущего контроля

	
	
	Инструктаж по технике безопасности
	Ознакомительные лекции
	Наблюдения, измерения
	Сбор фактического и литературного  материала
	Обработке и систематизации фактического и литературного материала
	

	1
	Подготовительный этап
	2
	2
	
	
	
	собеседование

	2
	Производственная деятельность
	2
	6
	10
	10
	12
	собеседование

	3
	Научно-исследовательская работа
	
	
	8
	8
	12
	собеседование

	4
	Обработка и анализ полученной информации
	
	
	
	12
	12
	собеседование

	5
	Подготовка отчета по практике
	
	
	
	
	12
	Защита отчета


(к видам учебной работы на практике могут быть отнесены: ознакомительные лекции, инструктаж по технике безопасности, мероприятия по сбору, обработке и систематизации фактического и литературного материала, наблюдения, измерения и др., выполняемые как под руководством преподавателя, так и самостоятельно)
9. Образовательные, научно-исследовательские и научно-производственные технологии, используемые на учебной (учебно-ознакомительной) практике
В процессе прохождения практики должны применяться следующие технологии: наблюдение, беседа, сбор, первичная обработка, систематизация и анализ материалов, описание полученного на практике опыта организационно-управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской деятельности в отчете по практике.

(указываются технологии, используемые при выполнении различных видов работ на практике)
10. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы студентов на учебной (учебно-ознакомительной) практике
1. Общие сведения об организации:

· полное название организации;

· юридический адрес, реквизиты;
· форма собственности;

· год создания, история развития;

· отрасль (сфера), место предприятия в данной отрасли;

· место предприятия в экономике города (региона, страны);

· миссия, цели предприятия, действующая стратегия;

· номенклатура выпускаемой продукции (услуг);

· внешнеэкономическая деятельность и пр.

2. Анализ системы управления:

· структура управления предприятием (схема, описание звеньев, распределение прав, полномочий и ответственности);

· структура отдела (подразделения) прохождения практики; основные задачи отдела (подразделения);
·  функции других отделов (подразделений).

3. Анализ информационной системы управления предприятием:

· информационные потоки;

· программные продукты;

· документационное обеспечение управленческой деятельности.
(приводятся контрольные вопросы и задания для проведения текущей аттестации по разделам (этапам) практики, осваиваемым студентом самостоятельно)

11. Формы промежуточной аттестации (по итогам практики)


По итогам практики аттестация каждого студента производится в виде защиты индивидуального задания и представления отчета, оформленного в соответствии с правилами и требованиями, установленными выпускающей кафедрой. Отчет и выполненное индивидуальное задание должны быть сданы не позднее середины сентября следующего учебного года. Защита индивидуального задания и отчета проводится в последнюю неделю сентября, по итогам защиты студент получает дифференцированный зачет по четырехбалльной системе (отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно).
(составление и защита отчета, собеседование, дифференцированный зачет и др. формы аттестации, время проведения аттестации)

12. Учебно-методическое и информационное обеспечение учебной (учебно-ознакомительной) практики 

а) основная литература:

б) дополнительная литература:

в) программное обеспечение и Интернет-ресурсы:

13. Материально-техническое обеспечение учебной (учебно-ознакомительной) практики 
	Корпус № 3 (Парковая, 19)

	
	№ ауд.
	Наименование

	1.
	121

Мультимедийный класс
	Системный блок, проектор EPSON, колонки (2шт.), 

усилитель

	2.
	106

Отдел ТСО и ПИО
	1. Системный блок (2 шт.), монитор ЖК Samsung (2 шт)

2. Принтер НР

3. DVD-плеер BBK

4. Цифровая камера CANON

5. Магнитофон (3 шт.) PANASONIC

	3.
	205

Компьютерный класс
	ПК (10 комплектов): системный блок FORMOZA +ж/к монитор SAMSUNG

	4.
	211

Кафедра менеджмента
	1. Системный блок (2 шт.), монитор  ЖК Samsung (2 шт.), принтер HP 1120


(указывается необходимое для проведения практики материально-техническое обеспечение, например: полигоны, лаборатории, специально оборудованные кабинеты, измерительные и вычислительные комплексы, транспортные средства, бытовые помещения, соответствующие действующим санитарным и противопожарным нормам, а также требованиям техники безопасности при проведении работ).

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВПО с учетом рекомендаций и ПООП ВПО по направлению «Менеджмент» и профилю подготовки «Управление человеческими ресурсами».

Авторы:  Ирина Дмитриевна Нефёдова

Программа рассмотрена 

на заседании кафедры  менеджмента «___»________20__ года, протокол № ____ 

Заведующий кафедрой _______________ И.Д.Нефёдова

Зам. директора по УР ________________ И.Ф. Полякова

Директор гуманитарного института  ________________ М.Б. Балова
