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ХАРАКТЕРИСТИКА

    В период с 14.04.2014 по 10.05.2014 года  Илюшина Ирина Ивановна проходила практику в ИП Колесникова Н.В.  в должности помощника бухгалтера. Студентка показала хорошие знания в области бухгалтерского учета. Коммуникабельна, быстро нашла общий язык с сотрудниками, клиентами. Исполнительна, но при этом инициативна. Рабочее место содержала в порядке. Поняла специфику работы предприятия, хорошо работает с документированной информацией.
В сложной обстановке не теряется. На критику и замечания реагирует правильно, отмеченные недостатки устраняет быстро.
На основании  вышеизложенного, преддипломная практика студентки Илюшиной Ирины Ивановны прошла в полном объеме, в соответствии с методическими указаниями и оценивается на «ОТЛИЧНО» 
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ВВЕДЕНИЕ

Преддипломная практика проходила в период с14.04.2014 по 10.05.2014.  г, на предприятии, осуществляющем розничную продажу сотовых телефонов и аксессуаров, ИПКолесникова Н.В. , в бухгалтерии в должности помощника бухгалтера. Результатом прохождения практики стало закрепление и расширение теоретических, а также получение практических навыков по обучаемой специальности, а именно:
1.	работа с первичной, промежуточной и итоговой информацией и бухгалтерской документацией;
2.	работа с ККМ;
3.	изучение учета денежных средств на предприятии.
Цель представленной преддипломной практики заключается в том, что студент должен получить навыки работы на предприятии в качестве бухгалтера. При этом студент должен научиться применять теоретические знания в практической деятельности. Кроме того целью практики является также сбор материалов для написания дипломной работы. 
В связи с поставленной целью предстоит решить задачи практики:
- ознакомиться с предприятием, его организационной структурой, видами деятельности: 
- рассмотреть основы учета денежных средств на предприятии.
Объект исследования – предприятие ИП Колесникова Н.В., его деятельность.
Предмет исследования – бухгалтерские учет денежных средств ИП Колесникова Н.В.
Представленный отчет состоит из дневника, отзыва-характеристики, введения, двух разделов, заключения, списка литературы.





1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА И СТРУКТУРА 
                             Предприятия.
 Предприятие ИП Колесникова Н.В. образовано 04.01.09 г. Организационно-правовая форма – Индивидуальный предприниматель. ИП  является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие счета, фирменное наименование, круглую печать и действует на основании Устава и законодательства РФ.
Целью  является получение прибыли. ИП имеет гражданские права, несет ответственность и исполняет обязанности, необходимые для осуществления любых видов деятельности, не запрещенных законом.
Приоритетным направлением для ИП является продажа сотовых телефонов и аксессуаров.
ИПКолесникова Н.В.  действует в условиях полной самостоятельности и самоуправления, хозрасчета и самофинансирования, вышестоящей организации не имеет.
В штате предприятия 4 человека: директор, бухгалтер, два кассира.
Бухгалтер обязан:
1.	Обеспечить ведение бухгалтерского учета.
2.	Обеспечить своевременное и полное представление необходимой отчетности заинтересованным пользователям в соответствии с действующим законодательством.
3.	Руководствуясь установленным Планом счетов разработать Рабочий план счетов бухгалтерского учета для отражения необходимых коммерческих и финансово-хозяйственных операций.
4.	Установить необходимую систему учетных регистров определить их перечень.
5.	Осуществлять анализ финансово-хозяйственной деятельности в целях выявления и мобилизации внутрихозяйственных резервов.
6.	Оценивать фактическое использование выявленных резервов.
Бухгалтеру предоставляется право  подписи документов, служащих основанием для приемки и выдачи товарно-материальных ценностей и денежных средств, а также расчетных, кредитных и денежных обязательств. Указанные документы без подписи бухгалтера считаются недействительными и не принимаются к исполнению. Право подписи может быть предоставлено письменным распоряжением руководителя организации уполномоченным лицам.
С бухгалтером целесообразно  согласовывать назначение, увольнение и перемещение материально ответственных  лиц (кассиров).
Бухгалтеру организации запрещается  принимать к исполнению и оформлению документы по операциям, которые противоречат законодательству и нарушают договорную и финансовую дисциплину. О таких документах главный бухгалтер письменно сообщает руководителю организации и при получении от него письменного распоряжения о принятых указанных документов к учету исполняет его. Всю полноту ответственности за незаконность совершенных операций несет руководитель организации.
За  невыполнение или недобросовестное выполнение своих обязанностей главный  бухгалтер несет ответственность  в соответствии с действующим  законодательством.
Кассиру поручается получение и выдача денег, обеспечение сохранности денежных средств, составление кассовых отчетов, осуществление операции по приему, учету, хранению и выдаче ценных бумаг.
Для оформления кассовых операций применяются  унифицированные формы первичной учетной документации по учету кассовых операций, а именно:
№КО-1 «Приходный кассовый ордер»,
№КО-2 «Расходный кассовый ордер»,
№КО-3 «Журнал регистрации приходных и расходных кассовых документов»,
№КО-4 «Кассовая книга»,
№КО-5 «Книга учета принятых и выданных кассиром денежных средств».
 Для автоматизации ведения бухгалтерского учета применяется программа  «1С – Предприятие. Версия 7.7»
 


2. УЧЕТ ДЕНЕЖНЫХ СРЕДСТВ НА ПРЕДПРИЯТИИ

Как только предприниматель регистрируется в налоговой, оформляет все необходимые документы и открывает собственное дело, он тут же сталкивается с тем, что отныне свою предпринимательскую деятельность должен строго документировать. Должны быть учтены все сведения о доходах и расходах, все хозяйственные операции, все перемещения наличных средств: приход, выплаты, выдача подотчет и так далее.
Именно перемещения наличных и являются кассовыми операциями, а их документирование называется учет кассовых операций на предприятии.
  До недавнего времени порядок кассовых операций регламентировался инструкцией Центрального банка Российской Федерации «Об утверждении «Порядка ведения кассовых операций в Российской Федерации» от 04.10.1993 года №18. Но с первого января 2012 года вступило в силу Положение Центрального банка о «Порядке ведения кассовых операций с банкнотами и монетой банка России на территории Российской Федерации» от 12 октября 2011 года № 373-П, поэтому учет кассовых операций в 2012 году проводился уже по новым правилам.
Основными изменениями стало то, что теперь предприниматель может оборудовать для кассы часть помещения, а не отдельную комнату, как раньше. Может самостоятельно установить лимит кассовых средств и даже не сообщать эту цифру банку – раньше лимит устанавливал тот банк, в котором предприниматель открывал счет. Предприниматель может также вести часть документации в электронном виде (правда, для сдачи отчетности и при ревизии документы все же придется распечатать) [2, с. 75].
Порядок учета кассовых операций.
Собственно, общий порядок кассовых операций состоит из перемещения (приема и выдачи) и хранения наличных средств, оформления соответствующих документов, а также ревизий кассы и соблюдения кассовой дисциплины.
Следовательно, задачи учета кассовых операций это полный и точный контроль за денежными средствами (перемещением и сохранностью), их целевым использованием, а также за соблюдением кассовой дисциплины.
По закону предприниматель обязан хранить все свои средства на счету в банке и проводить операции по безналичным расчетам, но поскольку для совершения некоторых операций необходима только наличность, на предприятии создают кассы и организовывают кассовый учет.
Рассмотрим тонкости учета кассовых операций по порядку.
Организация учета кассовых операций.
Все наличные средства предприятия хранятся в специально оборудованной кассе, которая запирается, а ключ от нее хранится только у кассира (дубликат у руководителя). В кассе могут храниться только имеющие отношение к предприятию средства и ценности, личные деньги и ценности хранить в кассе запрещено [7, с. 20].
Ответственность за сохранность средств несет руководитель предприятия, при этом он заключает с кассиром или лицом, его заменяющим, договор о полной материальной ответственности и имеет право заключить договор с охранной и страховой сторонними организациями.
За выдачу и прием средств из кассы и в кассу, а также за ведение соответствующей документации, отвечает кассир, в случае его отсутствия по какой-либо причине – лицо, его заменяющее, главный бухгалтер предприятия или руководитель. Если на предприятии есть несколько обособленных структурных подразделений со своими кассами, то за каждую кассу должен отвечать отдельный кассир, все они должны отчитываться старшему кассиру предприятия.
Согласно Порядку, для совершения кассовых операций должны применяться контрольно-кассовые аппараты, но особенность кассовых операций некоммерческих организаций состоит в том, что они могут подобные средства в своей деятельности не применять (поскольку наличные поступают к ним в виде взносов и пожертвований).
Бухгалтерский учет кассовых операций.
С бухгалтерском учете для кассовых операций предназначен счет 50 «Касса». При этом дебет счета отражает поступление средств и документов в кассу, а кредит – выплату средств и документов из кассы [3, с. 51].
К 50 счету могут также быть открыты субсчета для учета средств в различных кассах, учета почтовых марок, билетов и других платежных документов, а также для учета иностранной валюты. Называются и нумеруются эти субсчета следующим образом:
-	50/1 «Касса организации» (учитывает поступление и расход наличных денежных средств в национальной валюте);
-	50/2 «Операционная касса» (учитывается перемещение средств в различных кассах);
-	50/3 «Денежные документы» (учитывается перемещение денежных документов, таких как билеты, марки и так далее);
[bookmark: _GoBack]-	50/4 «Касса в иностранной валюте» (учитывается поступление и расход наличных денежных средств в иностранной валюте).
Такой учет средств также называется синтетическим учетом кассовых операций.
При ведении счета 50 «Касса» могут учитываться следующие поступления:
-	с расчетного счета;
-	остатки подотчетных сумм;
-	взносы учредителей предприятия;
-	погашение дебиторской задолженности;
-	возмещение кредита;
-	погашения недостачи, порчи ценностей;
-	выручка от продажи товаров;
-	средства от покупателей за отгруженную продукцию;
-	выручка продажи основных средств и нематериальных активов;
-	выявленные излишки в кассе.
Также могут учитываться следующие расходы средств из кассы [7, с. 99]:
-	оплата поставщикам;
-	средства, выданные в подотчет;
-	оплата государственной пошлины;
-	передача наличных на расчетный счет;
-	передача наличных на расчетный счет через инкассатора;
-	выдача пособий и стипендий;
-	выдача основной заработной платы;
-	выдача депонированной заработной платы;
-	выявленные недостачи в кассе.
Аналитический учет кассовых операций.
Аналитический учет кассовых операций ведется по тому же счету, что и синтетический учет кассовых операций, по журналу-ордеру и ведомости, которые открывают на месяц.
Бухгалтер вносит в журнал-ордер данные на основании ежедневных кассовых отчетов, а в конце месяца подсчитывает общее сальдо (на основании итогов каждого счета и оборотов по дебиту и кредиту). Также бухгалтер сверяет данные всех журналов-ордеров и только потом вносит полученные данные в главную книгу и оборотную ведомость.
Документы по учету кассовых операций.
Для учета кассовых операций применяются следующие документы:
-	кассовая книга;
-	приходные ордера (ПКО);
-	расходные ордера (РКО);
-	книга учета принятых и выданных кассиром денежных средств (журнал кассовых операций);
-	расчетно-платежные ведомости.
Все вышеперечисленные документы ведет кассир, это называется первичный учет кассовых операций. Стоит отметить, что в новом Положении ничего не говорится о ведении журнала кассовых операций, хотя согласно старым нормам его ведение было обязательным.
Поступление средств.
При поступлении средств в кассу кассир проверяет данные, указанные в ПКО, проверяет наличие подписи бухгалтера или руководителя на ордере, пересчитывает наличные средства (обязательно в присутствии лица, сдающего средства в кассу), делает соответствующие записи в кассовой книге и проставляет штамп на ПКО.
Выдача средств.
При выдаче средств из кассы выписывается РКО и составляется расчетно-платежная или просто платежная (например, для выдачи заработной платы) ведомости. Средства выдаются кассиром строго в соответствии с РКО, только лицу, которому они предназначены (для чего кассир должен проверить документы, удостоверяющие личность), кассир обязан пересчитать наличные в присутствии того лица, которому их выдает.
Также кассир обязан вести кассовую книгу – документ, в котором учитывается любое перемещение средств по кассе. Книга заводится сроком на один год. Бумажный экземпляр документа прошнуровывается, нумеруется и скрепляется печатью предприятия (если таковая имеется). Книга, которая ведется в электронном виде, все равно распечатывается ежедневно, а к концу года также нумеруется и прошнуровывается [9, с. 58].
Кассир заполняет книгу ежедневно в двух экземплярах (записи можно делать под копировальную бумагу), второй экземпляр является отчетом кассира – его извлекают из книги и передают в бухгалтерию. В книге кассир указывает выданные и поступившие средства и выводит остаток на каждый рабочий день. Если в какой-то из дней не было совершено ни одной кассовой операции, кассир все равно выводит остаток (за него принимается остаток предыдущего рабочего дня) и передает отчет в бухгалтерию.

 
С 19 февраля 2012 года вступил в силу Приказ Минфина РФ от 17.10.2011 N 133н "Об утверждении Административного регламента исполнения Федеральной налоговой службой государственной функции по осуществлению контроля и надзора за полнотой учета выручки денежных средств в организациях и у индивидуальных предпринимателей". 
Данный документ определяет порядок проведения налоговыми органами проверок ведения кассовых операций и соблюдения кассовой дисциплины, а именно полноты учета выручки денежных средств в организациях и у индивидуальных предпринимателей (в том числе, проверок выдачи кассовых чеков, бланков строгой отчетности, выдачи по требованию покупателя (клиента) документа (товарного чека, квитанции или другого документа, подтверждающего прием денежных средств за соответствующий товар (работу, услугу) [8, с. 30].
Лицами, в отношении которых будут осуществляться мероприятия по контролю в рамках данного регламента, являются организации (за исключением кредитных организаций) и индивидуальные предприниматели, осуществляющие наличные денежные расчеты и (или) расчеты с использованием платежных карт или их уполномоченные представители.
Представители проверяющего органа (налоговой инспекции) при проведении проверки имеют право, в том числе:
- беспрепятственного доступа к контрольно-кассовой технике и (или) автоматизированным системам, формирующим бланки строгой отчетности и документы на этих бланках, приравненные к кассовым чекам;
- запрашивать документацию, связанную с применением контрольно-кассовой техники и учетом денежных средств;
- проводить проверку наличных денежных средств кассы и фактического наличия бланков строгой отчетности;
- получать пароли контрольно-кассовой техники, необходимые для снятия отчетов показаний фискальной памяти и контрольной ленты;
- привлекать к административной ответственности .
Проверка будет осуществляться по следующим этапам:
1) предъявление проверяемому объекту поручения на проведение проверки и служебных удостоверений проверяющих;
2) рассмотрение проверяющими предоставленных документов, в том числе в зависимости от проверяемого периода и особенностей осуществления наличных денежных расчетов могут быть запрошены для осуществления проверки [10, с. 99]:
- журнал кассира-операциониста;
- акт о возврате денежных сумм покупателям (клиентам) по неиспользованным кассовым чекам;
- журнал регистрации показаний суммирующих денежных и контрольных счетчиков контрольно-кассовых машин, работающих без кассира-операциониста;
- распечатки отчетов из фискальной памяти контрольно-кассовой техники и использованных накопителей фискальной памяти;
- контрольные ленты контрольно-кассовой техники на бумажном носителе и (или) распечатки контрольной ленты, выполненные на электронном носителе;
- приходные и расходные кассовые ордера;
- журнал регистрации приходных и расходных кассовых документов;
- авансовые отчеты;
- кассовая книга;
- справка-отчет кассира-операциониста;
- сведения о показаниях счетчиков контрольно-кассовых машин и выручке организации;
- бланки строгой отчетности, копии бланков строгой отчетности, корешки документов;
- информация из автоматизированной системы о выпущенных документах;
- акт приемки бланков строгой отчетности;
- книга учета бланков строгой отчетности;
- акт о списании бланков строгой отчетности;
- книга учета доходов и расходов индивидуального предпринимателя;
- распорядительный документ об установленном лимите остатка наличных денег;
- иные первичные учетные документы и регистры бухгалтерского учета.
3) проверка полноты учета выручки денежных средств. В рамках проверки в обязательном порядке проводится проверка наличных денежных средств, находящихся в денежном ящике контрольно-кассовой техники, путем снятия остатка (пересчета) денежной наличности с учетом средств, выдаваемых кассиру перед началом рабочей смены в качестве разменной монеты.
В случае если проверяемый объект, являющийся налогоплательщиком ЕНВД, проводится проверка наличия товарных чеков, квитанций или других документов, подтверждающих прием денежных средств за соответствующий товар (работу, услугу).
4) оформление результатов проверки.
Срок проверки не может превышать 30 календарных дней с момента предъявления поручения.
Поэтому, ведение кассовой дисциплины ИП без ошибок является одной из приоритетных задач бухгалтера.
Рассмотрим пошаговый алгоритм ведения кассовой дисциплины ИП Колесникова Н.В.
1. Начинаем с открытия кассовой смены. Кассир на ККМ (контрольно-кассовая машина или просто «касса») снимает Х-отчет на начало дня. Это необходимо для того, чтобы внести в журнал кассира- операциониста (КМ-4) данные о наличии и сумме денежных средств на начало смены.
2. В течение дня кассир пробивает чеки при реализации товаров (иногда пользуются ККМ и при оказании услуг). Совершает необходимые операции по возвратам, аннулировании чеков и т.д.
3. По окончании рабочего дня необходимо закрыть кассовую смену. Для этого снимают Z-отчет. После чего вносят остатки денежных средств в кассе в журнал (КМ-4) и заполняют справку кассира-операциониста по форме КМ-6.
4. Кассовая дисциплина ИП предполагает, что когда предприниматель забирает выручку, он должен оформить приходный кассовый ордер. Данная запись вносится в кассовую книгу. Также ПКО оформляется при любом ином внесении денежных средств: поступления из банка, внесение денежных средств самим предпринимателем и т.д.
5. В кассовой книге отражаются все поступления и расходования денежных средств в хронологическом порядке. Если при оформлении кассового документа допущена ошибка, его необходимо переделать. Исправления не допускаются!
6.  При сдаче денежной наличности в банк для перевода ее на расчетный счет оформляется объявление на взнос наличными (форма 0402001). Документ состоит из 3-х частей: объявления, квитанции  и ордера. Квитанция прикрепляется к РКО. На ордере банк ставит отметки, после чего документ подшивается к банковским документам.
7. Расходование денежных средств также должно иметь отражение в кассовой книге и оформляться РКО и, в случае выплаты зарплаты, ведомостями.
8. После внесения всех записей в кассовую книгу вносят данные в КУДИР за прошедший день.
При оказании услуг населению на упрощенной системе налогообложения предприниматель еще может обойтись без кассового аппарата. Но вот, если услуги оказываются юридическим лицам, либо осуществляется розничная торговля, без ККМ уже не обойтись. Кассовый аппарат должен быть зарегистрирован в налоговой инспекции.
Ведение кассовой дисциплины ИП на УСН ничем не отчается от других систем налогообложения: те же оформления ПКО и РКО и ведение кассовой книги. Единственное, банк, в котором открыт расчетный счет предпринимателя, может периодически проводить проверки для выявления нарушений по работе с наличными денежными средствами. То есть правильное оформление кассовой книги и подшитых в нее ордеров.
Лимит кассы – это та величина денежных средств, которая может находиться в кассе на конец дня. Для каждого предпринимателя она индивидуальна. 
Общая формула, для постоянно осуществляющих свою деятельность предпринимателей выглядит так:
Лимит = (Выручка (за расчетный период)  / Расчетный период (количество рабочих дней) х период времени между днями сдачи в банк выручки (в рабочих днях)
Важно помнить о том, что выручку в банк нужно сдавать не меньше, чем раз в 7 дней, а при отсутствии банка в населенном пункте, где предприниматель осуществляет свою деятельность – не реже 1 раза в 14 дней.
Еще одна формула для расчета лимита кассы, чтобы не страдала кассовая дисциплина ИП – при отсутствии поступлений выручки в кассу.
Лимит = выдача наличных денег (кроме сумм выплат работникам, за расчетный период) / расчетный период (за который выдавались деньги)  х период времени между днями получения по денежному чеку в банке наличных (кроме тех, которые предназначены для выплат работникам)
В этой формуле при  определении расчетного периода нужно учесть, что он не может быть более 92 рабочих дней.

 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

В результате прохождения представленной преддипломной практики была изучена работа отдела бухгалтерии.
Кассовая дисциплина ИП заключается в своевременном и безошибочном учете движения наличных денежных средств с использованием регламентированного документооборота. Вести кассовую книгу в соответствии с законодательством обязаны все предприниматели, независимо от режима налогообложения.
В отчете была дана общая характеристика предприятия – базы практики. 
Также изучено – как организован  учет денежных средств на предприятии, кассовая дисциплина. 
Совокупность полученных результатов позволяет констатировать, что задачи квалификационной практики решены, а цель исследования достигнута.
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